


d I\, DOGA BILIMLERI EGITiM PROGRAMLARI
@ ‘) @ I\< DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU YETERSIZLIiKLERIN OZETi

Takim Baskani

Kurum Ad1 [Universite Adi] R A —

1.Degerlendirici

Birim Adi [Birim Adi] Unvan, Ad1 ve Soyadi

2.Degerlendirici

Boéliim / Program Adi [Boliim / Program Adi] Unvan, Adi ve Soyadi

Ogrenci Degerlendirici

Ziyaret Tarihleri [gg.aa.yyyy - gg.aa.yyyy] Adi ve Soyadi

Asagidaki tabloyu, ilgili 6l¢titlerdeki en diisiik harf puaninmi dikkate alarak doldurunuz.
“Cok Iyi” icin (A), “Iyi” igin (B), “Kabul Edilebilir” i¢in (C), “Yetersiz” icin (D) ve “Eksik” icin (E)
harfini veriniz.

Bir Onceki Cikis +7 Giin Tutarhhik
Degerlendirme Bildirimi Sonucu Sonucu

Program Olgiitleri

1. Ogrenciler

2. Program Egitim Amaglari

3. Program Ciktilar

4. Siirekli Iyilestirme

5. Egitim Planm

6. Ogretim Kadrosu

7. Altyapi

8. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

9. Programa Ozgii Olgiitler

(A) Cok lyi: Bir dl¢iitiin ¢cok iyi karsilandiginin, uygulamalarin bir kisminin diger kurumlar
tarafindan 6rnek alindiginin ve/veya alinabileceginin bildirimidir.

(B) Iyi: Bir dlciitiin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

Q) Kabul Edilebilir: Bir 6l¢iitiin kismen karsilandiginin bildirimidir. Program 6l¢iitle tam
uyum icinde degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve ol¢litlin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢cin 6nlemler alinmasi gereklidir.

(D)  Yetersiz: Bir olgiitiin ¢ok az bir kismi karsilanmis ve kurum tarafindan bu dlciitiin
saglanmasi ve dizeltilmesi icin 6nlemler alinmasi gereklidir.

(E) Eksik: Bir olciitiin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir. Program o6lgiitle uyum iginde
degildir ve kurum tarafindan bu 6l¢iitiin saglanmasi i¢in acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

y Do : . Dokiiman No FR - 05
Candarogullar1 Mahallesi, Miralay Halit Bey Caddesi, $Simal Plaza No:55, Kat:7, D.No: 18, 37200 A —
Merkez / KASTAMONU 11k Yayin Tarihi 01.12.2025
1610 (366) 214 61 1 Revizyon No L

S Ry | RevizyonTarihi |- |
vizyon Tarihi
Web sayfasi: https://www.dogak.org.tr/ E 0 el

Sayfa No 1/1




