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MISYON, ViZYON, KALITE POLITIKASI, AMAC, STRATE]JiK HEDELER ve
TEMEL DEGERLER

Misyon

DOGAK'1In misyonu; Tiirkiye’de doga bilimleri alaninda egitim veren programlarin ulusal ve
uluslararas1 kalite standartlarina uygunlugunu degerlendirmek, i¢ ve dis kalite glivencesi
sistemlerinin siirekli iyilestirilmesine dnciiliik etmek ve bu yolla bilimsel diisiinebilen, mesleki
acidan yetkin, etik degerlere bagl, cevreye ve topluma duyarh bireylerin yetismesine katki
saglayan nesnel, seffaf ve giivenilir degerlendirme ve akreditasyon siiregleri yiiriitmektir. DOGAK,
tiim calismalarinda paydas odaklilik, tarafsizlik, etik ilkelere baglilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
esaslarina dayanarak, doga bilimleri egitiminde kalite kiiltiirtiniin yayginlasmasini ve toplumsal
refaha dogrudan ve dolaylh katki sunmayi1 amaglar.

Vizyon

DOGAK’1n vizyonu; doga bilimleri egitimi alaninda kalite giivencesi ve akreditasyon denildiginde
Tiirkiye’de yetkin ve referans alinan; uluslararasi diizeyde ise taninan, giivenilen ve is birligi
aranan bir kurulus olmaktir. DOGAK, yenilik¢i ve veri temelli yaklasimlarla yiiriittiigii
degerlendirme ve akreditasyon siirecleri sayesinde doga bilimleri egitiminin niteligini siirekli
ylkselten; paydaslariyla gliclii ve strdiriilebilir is birlikleri kuran, etik ve tarafsiz kurumsal
durusuyla 6rnek gosterilen bir yap1 olmay1 hedefler.

Kalite Politikasi

Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DOGAK), Tiirkiye'de
doga bilimleri alaninda egitim veren programlarin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirilmesine
katkida bulunmay1 amaglar. DOGAK, ulusal ve uluslararas: kalite standartlar1 dogrultusunda
yurittiigii degerlendirme ve akreditasyon siirecleriyle bilimsel diisiinebilen, mesleki agidan
yetkin, etik degerlere bagl ve topluma faydali bireylerin yetismesine destek olmay1; doga bilimleri
egitiminde kalite giivencesi alaninda ulusal 6lgekte yetkin, uluslararasi 6lgcekte ise taninan ve
giivenilen bir kurulus olmay1 hedefler. Bu dogrultuda DOGAK, siireglerinin tiimiinde nesnellik ve
tarafsizligl, paydas katilimini, seffaflik ve hesap verebilirligi, siirekli iyilestirme ve yenilikgiligi
esas alan bir kalite yonetim anlayisini benimser.

Amacg

DOGAK'1n temel amaci; Tiirkiye’de doga bilimleri alaninda egitim veren programlarin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygunlugunu giivence altina almak, bu programlarin siirekli
iyilestirilmesini desteklemek ve bu yolla bilimsel diisiinebilen, mesleki acidan yetkin, etik
degerlere bagli, cevreye ve topluma duyarl bireylerin yetismesine katki saglamaktir.

Bu amaci dogrultusunda DOGAK; nesnel, seffaf ve giivenilir degerlendirme ve akreditasyon
slirecleri yliriitmeyi, paydas odakl ve katilimci bir kalite kiiltiirii olusturmayy, veri temelli ve etik
ilkelere dayali bir yaklasimla doga bilimleri egitiminde kalite kiiltliriiniin yayginlasmasina ve
toplumsal refaha katkida bulunmay1 hedefler.
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Stratejik Hedefler

1. Ulusal ve uluslararasi kalite standartlariyla uyumu gili¢lendirmek: Doga bilimleri
programlari icin DOGAK olciitlerini ulusal ve uluslararasi standartlarla birlikte diizenli
olarak gozden gecirmek; YOKAK ve ilgili ulusal/uluslararas: aglarla uyumu ve is birligini
artirmak.

2. Nesnel, seffaf ve gilivenilir akreditasyon siireclerini kurumsallastirmak: Tim
degerlendirme olciitlerini, prosediirleri ve karar siireglerini a¢ik, erisilebilir ve anlasilir
bicimde dokiimante etmek; izlenebilir karar alma mekanizmalar: ve standart raporlama
yapilari ile hesap verebilirligi gliclendirmek.

3. Sirekli iyilestirme ve yenilik¢i yaklasimlar: sistematik hale getirmek: Degerlendirme ve
izleme sonuclarindan elde edilen bulgular1 diizenli araliklarla analiz ederek siirec
iyilestirme dongiilerine yansitmak; oOgrenme c¢iktilari, 68renci merkezli egitim,
dijitallesme ve yenilikci 6gretim yontemlerine yonelik iyi uygulamalar tesvik etmek.

4. Paydas odaklli ve katiimci bir kalite kiltiird olusturmak: Egitim kurumlari,
akademisyenler, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin goriislerini diizenli olarak
almak icin etkin geri bildirim mekanizmalari kurmak; paydaslarin beklenti ve
ihtiyaclarina duyarli, etkilesimli toplantilar, calistaylar ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlemek.

5. Etik, tarafsiz ve adil karar alma siireglerini giivence altina almak: Degerlendiriciler ve
komisyon iiyeleri icin etik kurallar, tarafsizlik beyanlar1 ve ¢ikar catismasi ydnetimi
stireclerini etkin sekilde uygulamak; tiim paydaslara esit mesafede, adil ve hakkaniyetli
yaklasimi kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek.

6. Topluma ve bilime katkiy1 goriniir kilmak: Akredite programlarin mezun profilleri ve
ciktilari iizerinden doga bilimleri alanindaki toplumsal ve bilimsel katkiy: diizenli olarak
izlemek; DOGAK'1n katkilarini politika yapicilar, kamu ve ilgili meslek cevreleriyle
paylasarak doga bilimleri egitiminin 6nemine iliskin farkindalik yaratmak.

7. Geri bildirim ve veri temelli yonetimi giiclendirmek: Basvuru, degerlendirme, izleme ve
geri bildirim siireclerinden elde edilen nicel ve nitel veriler i¢in bitiinlesik bir bilgi
yonetim sistemi gelistirmek; stratejik kararlar1 bu veriler 1s18inda almak ve performans
gostergeleri ile kurumsal gelisimi diizenli olarak izlemek.

8. Siirekli 6grenme ve kapasite gelistirmeyi desteklemek: Kurul tiyeleri, degerlendiriciler ve
goniilliiler icin diizenli egitim programlari, calistaylar ve mesleki gelisim etkinlikleri
planlamak; ulusal ve uluslararasi benzer kuruluslarin deneyim ve iyi uygulamalarindan
O0grenmeyi sistematik hale getirmek.

9. Deger yaratan ve stirdiiriilebilir is birlikleri kurmak: Doga bilimleri alaninda ¢alisan ulusal
ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari, meslek orgiitleri ve kalite ajanslariyla ortak
projeler yiiriitmek; ortak kalite kiiltiirinii destekleyecek platformlar, aglar ve uzun vadeli
is birlikleri gelistirmek.

10. Kurumsal gériiniirliik ve erisilebilirligi artirmak: DOGAK'1n amag, siire¢ ve kazanimlarini
paydaslara ve topluma agiklayan ¢ok dilli, erisilebilir ve giincel iletisim arag¢lari kullanmak;
dijital kanallar1 etkin bigcimde kullanarak akreditasyon siireclerine iliskin bilgi ve
dokiimanlara erisimi kolaylastirmak.
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Temel Degerler

DOGAK’1n misyonu, vizyonu, kalite politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda temel degerleri
sunlardir:

1. Bilimsellik ve nesnellik: Karar ve degerlendirmelerin kanita dayaly, dlciilebilir, nesnel ve
bilimsel ilkelere uygun bicimde yiirittilmesi.

2. Etik ilkelere baghhk: Tiim siireclerde duriistliik, giivenilirlik, gizlilige saygi ve c¢ikar
catismasindan kaginma ilkelerinin titizlikle gozetilmesi.

3. Tarafsizlik ve adalet: Kurumlar ve paydaslar arasinda hicbir ayrim gozetmeksizin, esit
mesafede, tarafsiz ve hakkaniyetli bir yaklasim sergilenmesi.

4. Seffaflik ve hesap verebilirlik: Olgiitler, siirecler ve kararlarin agik, anlagilir ve erisilebilir
olmas;; DOGAK'In faaliyetleri hakkinda paydaslara hesap verebilen bir yapinin
slirdiriilmesi.

5. Siirekli iyilestirme ve yenilikgilik: Degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinin diizenli
olarak gozden gecirilmesi; dijitallesme, 6grenci merkezli egitim ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin desteklenmesi.

6. Paydas odaklilik ve katilimcilik: Egitim kurumlari, akademisyenler, 6grenciler, mezunlar,
meslek orgiltleri ve diger paydaslarin goriis ve beklentilerini dikkate alan, katilime bir
yaklasim benimsenmesi.

7. Veri temelli yonetim: Tim karar ve iyilestirme siireglerinde giivenilir verilerden,
gostergelerden ve sistematik analizlerden yararlanilmasi.

8. Toplumsal ve ¢evresel sorumluluk: Doga bilimleri egitimi araciligiyla toplumsal refaha ve
stirdiiriilebilirlige katki sunma; ¢evreye duyarli ve topluma faydali bireylerin yetismesine
destek olma.

9. Is birligi ve ag olusturma: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlarla ortakliklar kurarak,
iyi uygulamalarin paylasilmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinin tesvik edilmesi.

10. Kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi: Doga bilimleri egitiminde kalite giivencesini, tim
paydaslar tarafindan benimsenen ve siirdiiriilen bir kiiltiir haline getirmeye yonelik
calismalarin siirekliligi.
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