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DEGERLENDIRICi YONERGESI

MADDE - 1: Dayanak ve Amag

(a) Bu yonerge, Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu Yonetmeliginin
12’nci maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(b) Amaci, DOGAK degerlendirme siireglerinde gorev alacak degerlendiricilerin segimi,
egitimi, yetkilendirilmesi ve degerlendirme siirecine katilim esaslarini diizenlemektir.

MADDE - 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen:

DOGAK: Doga Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
DAK: Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu'nu,

Genel Kurul: DOGAK Genel Kurulu,

ATK: Degerlendirici Aday Tespit Kurulu

Takim Baskani: Degerlendirme takimlarinda liderlik yapan, stirecten ve raporlamadan
birincil derecede sorumlu degerlendirici

Takim: En az bir takim baskani, bir veya daha fazla program degerlendiricisi ve 68renci
degerlendiriciden olusan degerlendirme grubu
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MADDE - 3: Degerlendirici Tiirleri ve Gorevleri

(a) Ogretim Eleman1 Degerlendiriciler: Akademik yeterlilige ve alan deneyimine sahip,
DOGAK tarafindan egitilmis ve onaylanmis kisilerdir.

(b) Sektor Temsilcisi Degerlendiriciler: ilgili mesleki alanda deneyimli, egitim dis1 kurumlarda
calisan uzmanlardir.
(© Ogrenci Degerlendiriciler: On lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde 68renim goéren,

DOGAK egitimini tamamlamus, disiplin cezasi olmayan égrencilerdir.

MADDE - 4: Degerlendirici Se¢cimi ve Egitimi

(a) Tiim degerlendirici adaylar;, ATK tarafindan onerilir ve DOGAK tarafindan egitim
verilerek yetkilendirilir.

(b) Gorev alabilmek i¢in DOGAK Degerlendirici Egitimi basariyla tamamlanmalidir.

(© Ogrenci degerlendiriciler, aktif olarak 6grenim goéren 6grenciler arasindan belirlenir.

(d) Tiim degerlendiriciler, ¢ikar catismasi beyani sunar.

MADDE - 5: Degerlendirme Takimi ve Takim Baskaninin Rolii

(a) Her degerlendirme takimi, DOGAK tarafindan gorevlendirilen bir takim baskan
liderliginde olusturulur.

(b) Takim bagkani, degerlendirme siirecini planlar, kurumla iletisim kurar, toplantilar
yOnetir ve raporlamay: gerceklestirir,

(© Ogrenci temsilcileriyle yapilacak goriismelerin planlanmasinda da gorev alir.
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(d) Takim baskan1 ziyaret oOncesinde fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulu
yoneticisinden, takimdaki degerlendirici 6grencinin goriisme yapacagl oOgrencilerin
belirlenmesini ister. Degerlendirilecek her programdan 2 6grenci, ayrica genel imkanlari tanitmak
lizere, bir 68renci segilir. Bu 6grenciler miimkiinse son siniftan ve egitim-6gretimle yakindan ilgili
olanlar arasindan secilmelidir. Kurumda degerlendirilecek program sayisinin az olmasi
durumunda, program basina Ogrenci sayisi, ziyaret oOncesinde takim bagskani tarafindan
arttirilabilir.

(e) Ogrenci degerlendirici, ziyaret edilen kurumdaki 6gretim elemanlar1 ve yéneticiler ile
temas ve toplantilar disindaki tiim takim etkinliklerine katilabilir; bu kapsamda 6grenci
degerlendiriciye takim baskani tarafindan gérev verilebilir. Ogrenci degerlendiricinin, secilen
ogrenci grubuyla toplu olarak Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu yOnetimince
saglanacak bir mekanda toplanti yapmasi ve 6grencilerin goriislerini dinlemesi ve bunun
sonuclarinmi takim i¢i toplantisinda takima bildirmesi yeterli olacaktir.

6] Yapilan tanisma toplantisinda, takimda bulunan 6grenci degerlendirici, kurum tarafindan
secilen 6grencilerle tanisir ve iiniversitenin genelini ilgilendiren sorunlar hakkinda bir sohbet
toplantis1 yapar. Toplanti sonunda kampiisii ve kampiis imkanlarin1 tanimak icin Fakiilte /
Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu tarafindan secilen 6grenciler esliginde bir kampiis gezisi yapar.
Buna diger temsilci 6grenciler de katilabilir. Ogrenci degerlendirici giin sonunda takim baskanina
rapor verir. Aksam takim toplantisinda bu raporu takima sunar, sorulari cevaplandirir ve program
degerlendiricilerinin kendisinden incelemesini istedigi konular1 not eder.

(g) Fakiilte / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokulu'nun sunumundan sonra, 6grenci
degerlendirici; DOGAK’a bagvurmus her programin égrenci temsilci grubuyla ayri ayri goriisiir ve
ilgili programin degerlendirilmesi icin olgiitler bazinda degerlendirme notlarimi alir. Takim
toplantisinda bu notlar1 takima sunar, sorulari cevaplandirir ve program degerlendiricilerinin
kendisinden incelenmesini istedigi konulari not eder.

MADDE - 6: Degerlendiricinin Yetkinlik ve Yeterlilik Kosullar1

(a) Genel Kosullar

1. Kalite glivencesi bilgisi ve etik degerlere baglhlik,

2. (Cikar catismasi icermeme,

3. DOGAK degerlendirici egitimini tamamlamis olmak.
(b) Akademik ve Sektorel Degerlendiriciler icin

1. En azlisans mezunu olmak,
2. Alan uzmanhgi,
3. Onceki degerlendirme deneyimi tercih sebebidir,
4. Aktif gérevde olmak.
(©) Ogrenci Degerlendiriciler I¢in
1. Aktif 6grenci olmak,
2. Disiplin cezas1 almamis olmak,
3. DOGAK degerlendirici egitimini tamamlamis olmak.

(d) Takim Bagkanlari icin

Tercihen en az 2 degerlendirme deneyimi,

Raporlama ve iletisim becerisi,

DOGAK degerlendirici egitimini tamamlamis olmak.

Tercihen yiiz yiize yapilan DOGAK Takim Baskanlar1 toplantisina katilmis olmak.
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MADDE - 7: Yiirurluk

(a) Bu yonerge, bu madde dahil 7 maddeden olusmaktadir.
(b) Bu yonerge, DOGAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
(© Bu yonerge hiikiimlerini, DAK Baskan yiiriitiir.
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