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GIZLILIK, CIKAR CATISMASI VE ETiK KURALLAR YONERGESI

MADDE - 1: Amag¢ ve Kapsam

(a) Bu yénergenin amaci, Doga Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi (DOGAK)
biinyesinde faaliyet gosteren Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (DAK)
etkinliklerinde gorev alan tiim kisi ve kurumlarin uymasi gereken etik davranis kurallarini, gizlilik
ilkelerini ve cikar catismasi durumlarina iliskin esaslari belirlemektir.

(b) Bu yonerge; DAK kurullarinin iiyeleri, DAK ¢alisanlari ve program degerlendiricileri basta
olmak tizere DOGAK/DAK faaliyetlerinde gorev alan tiim Kisileri kapsar. Yonerge, ilgili kisilerin
gorevlerini yliriitiirken profesyonellik, diiriistliik, tarafsizlik, adalet ve etik ilkelere uygun hareket
etmelerini temin etmeyi hedefler.

MADDE - 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu esaslarda gecen;

DOGAK: Doga Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
DAK: Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu'nu,

Genel Kurul: DOGAK Genel Kurulu,

Yonetim Kurulu: DOGAK Yonetim Kurulu,
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MADDE - 3: Etik Davranis ve Degerlendirme Sorumlulugu

(a) DAK Kurullarinin iyeleri, DAK c¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri, program
degerlendirmelerini DAK degerlendirme olgilitlerine gére ve kamunun giivenligi, ¢ikari
dogrultusunda yapma ve bu gorevleri ile dogrudan ya da dolayl olarak ¢atisan faktérleri agiklama
sorumlulugunu kabul ederler.

1. DAK élgttlerini saglamayan 6n lisans ve lisans programlar akreditasyon almamalidir.

2. DAK Kurullarinin tyeleri, DAK ¢alisanlari ve program degerlendiricileri, akreditasyon
almis bir programin DAK o6lgiitlerini saglamadig1 bilgisine sahip ya da Oyle olduguna
inanmalarina yol a¢an nedenleri varsa, bu bilgiyi DAK'a yazili olarak bildirirler ve
gerekiyorsa daha fazla bilgi icin DAK ile is birligi yaparlar.

MADDE - 4: Yetkinlik Alanlarinda Gorev Alma

(a) DAK etkinliklerinde gorev yapan kisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari
alanlarda gorev kabul ederler.

MADDE - 5: Cikar Catismalarindan Kaginma

(a) DAK Kurullarinin iyeleri, DAK c¢alisanlari, program degerlendiricileri ve DAK
etkinliklerinde gorev yapanlar, DAK adina gorev yapan giivenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tiim c¢ikar catismalarindan kaginirlar ve ¢ikar catismasi olabilecek durumlarda bundan
etkilenmesi muhtemel tiim taraflar1 haberdar eder.

(b) DAK etkinliklerinde gorev yapanlar, verecekleri karar ya da hizmetin kalitesini
etkileyebilecek her tiirlii ¢ikar ¢atismasini ve ¢ikar ¢atismasi potansiyelini beyan eder.
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MADDE - 6: Danismanlik ve Hediye Kabulii Yasag:

(a) DAK iiyeleri;

1. Akreditasyon basvurusu olan bir Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokuluna, program
degerlendirmesi konusunda danismanlik yapamazlar. Program degerlendirmesi
konusunda bir kuruma ya da birimine danismanlik yapmis, yapmakta olan ya da yapacak
olan program degerlendiricileri, bu durumu DAK'a bildirmek zorundadir ve ilgili kurumun
programlarinin degerlendirmesi siirecinin hi¢bir asamasinda yer alamazlar.

2. DAKya da kendileri ile programlar1 degerlendirilecek kuruluslar arasinda ¢ikar ¢atismasi
olusturacak higbir gorevi listlenmez, hicbir goriismede bulunmaz ve tartisma igine
girmezler.

3. Degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve ¢alisanlarindan dogrudan ya da dolayl olarak
herhangi bir hediye isteyemezler ya da kabul edemezler.

4. Degerlendirilmekte olan kurulus ve c¢alisanlarindan programlarin degerlendirme
sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir 6deme
yapilmasini isteyemez ya da boyle bir 6demeyi kabul edemezler.

MADDE - 7: Gizlilik ilkesi

(a) DAK Kurullarinin tiyeleri, DAK ¢alisanlari ve program degerlendiricileri, kamuyu tehlikeye
sokan durumlar ya da yasal nedenlerle aciklanmasi gereken durumlar disinda, program
degerlendirme kararlar1 ile ilgili tiim bilgi ve belgelerin gizliligini kabul ederler. DAK
etkinliklerinde gorev yapanlar;

1. Bu gorevleri sirasinda kendilerine verilen tiim belge ve bilgileri gizli tutar ve higbir
durumda bu belge ve bilgileri kisisel cikar saglamak i¢in kullanamazIlar.

2. Gizli belge, bilgi ve bulgular1 yasal nedenler disinda agiklayamazlar.

3. Gizli belge, bilgi ve bulgular agiklamak zorunda kalmalari durumunda hem DAK hem de
ilgili kurulustan izin alinmasi gerekir ve boyle bir durumda bu bilgi veya belge alinan izin
dogrultusunda agiklanir.

4. BuKkisiler, kendilerine verilen 6z degerlendirme raporlarini ve kurumdan edindikleri tiim
diger belgeleri kopyalayamazlar, cogaltamazlar ve degerlendirme gorevlerinin bitiminde
imha eder ya da DAK'a geri verirler.

MADDE - 8: Tarafsizlik ve Aciklik

(a) DAK Kurullarinin tyeleri, DAK calisanlar1 ve program degerlendiricileri, DAK icinde ve
disinda yapacaklar: agiklamalarin tarafsiz ve dogru olacagini kabul ederler. DAK etkinliklerinde
gorev yapanlar;

1. Raporlarinda, agiklamalarinda ve ifadelerinde tarafsiz ve dogru olacaklardir. DAK adina
yapilan ya da yayinlanan her tirlii rapor, aciklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve
uygun bilgileri icerecektir. DAK etkinliklerinde gorev yapanlar, degerlendirme siirecini
olumsuz etkileyebilecek kisisel tercihlerini 6ne ¢ikaran davranislardan kacinacaktir.

2. Program degerlendirme konusunda baskalarinca telkin ya da tesvik edilmis hicbir ifade,
elestiri ya da gerekceyi aciklamalarinda kullanamazlar. Bu tiir bilgileri kullanmak
durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu ve alintinin kaynagini agiklamak
zorundadirlar.

3. Bir gercegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanamazlar.

4. Kanitlanmis kisisel hatalarin1 kabul ederler, kendi hata ve kararlarini hakli kilmak i¢in
gercekleri carpitmaz ya da degistirmezler.
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MADDE - 9: Kurumsal itibar ve Sorumluluk

(a) DAK ¢alismalarinda gorev alan kisiler, DAK'in yararliligi ve sayginligini daha da arttirmak
lizere sorumlu, etik ve yasal davranmay1 kabul ederler.

1. DAK etkinliklerinde gérev yapanlar toplumu aldatic1 davranislardan kacinirlar.

2. Kendilerinin ya da ortak calistiklar1 kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini
carpitmazlar ya da yanlis anlagilmasina izin vermezler.

3. Baskalarinin mesleki sayginligina, beklentilerine, uygulamalarina ya da isine, dogrudan ya
da dolayl olarak, kotii niyetli olarak ya da yanlislikla zarar vermezler. Eger baskalarinin
etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa, bildiklerini
yetkili makamlara iletilmek tizere DAK’a sunarlar.

MADDE - 10: Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

(a) DAK Kurullarinin tiyeleri, DAK ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri; irk, dil, din,
cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goriis gibi 6zelliklerine bakmaksizin esit
davranmay1 kabul ederler. Program degerlendirme etkinliklerinde gorev alanlar, tiim taraflara
esit ve adil davranirlar.

MADDE - 11: Mesleki Gelisim ve Etik Destek

(a) DAK Kurullarinin tiyeleri, DAK ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri, meslektaslarina
ve kendileriyle birlikte calisanlara mesleki gelismelerinde yardimci olmay1 ve bu etik kurallara
uymalarinda destek olmay1 kabul ederler.

1. DAK, calisanlarini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tiim taraflar1 bu etik
kurallardan haberdar eder.

2. DAK, tiim yeni ¢alisanlarini bu etik kurallar1 anlamalari ve kullanmalar1 konusunda egitir.

3. DAK etkinliklerinde goérev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik alanlardaki
gelisimlerinin siirekliligini saglarlar ve bu konudaki etkinliklere katilirlar.

MADDE - 12: Uygulama ve Yaptirim

(a) Bu yonerge geregine DAK siireclerinde gorev alan tiim taraflara Gizlilik Cikar Catismasi ve
Etik Kurallar S6zlesmesi imzalatilir.

(b) Bu yonergeye uymadig1 saptanan program degerlendiricilerinin gérevleri, DAK tarafindan
sona erdirilebilir.

MADDE - 13: Yiirirlik

(a) Bu yonerge, bu madde dahil 13 maddeden olusmaktadir.

(b) Bu yonerge, DOGAK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

(© Bu yonerge hiikiimlerini, DAK Baskan yiiriitiir.
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