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DOGA BIiLIMLERI EGITIM PROGRAMLARI AKREDITASYON KURULU
(DAK) YONETMELIGI

MADDE - 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

(a) Bu yénetmelik, DOGAK Tiiziigii’niin 15. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Yonetmeligin
amacl, DAK'1n ve DAK organi olarak gorev yapacak diger kurullarin, komisyonlarin ve ¢alisma
gruplarinin isleyisini diizenlemektir.

MADDE - 2: Tanimlar ve Kisaltmalar

(a) Bu yonetmelikte gecen kisaltmalar ve ac¢ik tanimlar1 asagidaki gibidir;

DOGAK: Doga Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Genel Kurul: DOGAK Genel Kurulu

Yonetim Kurulu: DOGAK Yénetim Kurulu

DAK: Doga Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu

Alan Kurullart: DAK Alan Kurullar:

MYO: Meslek Yiiksekokulu

Olgiitler: DOGAK On Lisans ve Lisans Program Olgiitleri

ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi

PN E W=

MADDE - 3: DAK On Lisans ve Lisans Programlar1 Akreditasyon Hedefleri

(a) DOGAK, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle tamimladigi program degerlendirme ve
akreditasyon gorevini ylriitiirken asagida yer alan 6zel hedeflere ulasmay1 esas alir;

(a) On lisans ve lisans programlarinin akreditasyon siireclerini planlamak, yonetmek ve
gerceklestirmek,
(b) DOGAK tarafindan akredite olmus on lisans ve lisans programlar1 konusunda toplumu,

kayith ogrencileri, 6grenci adaylarini, meslek orgiitlerini, ilgili/olas1 isverenleri ve devlet
kurumlarini bilgilendirmek,

(© On lisans ve lisans alaninda mevcut egitim 6gretim programlarin iyilestirilmesi, yakin
gelecekte ihtiya¢c duyulacag1 6ngoériilen meslek alanlarina yonelik yeni programlarin agilmasi ve
gelistirilmesi konularinda ydnlendirici rol oynamak,

(d) On lisans ve lisans egitiminin énemine iliskin giindem olusturmak, bu diizeydeki egitimin
gelisimini desteklemek ve tesvik etmek,
(e) On lisans ve lisans mezunlarinin istihdamina yoénelik politika ve diizenlemelerin

belirlenmesine katki saglamak.

MADDE - 4: Doga Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu

(a) DAK, on lisans ve lisans programlar1 degerlendirme ve akreditasyonu ile ilgili tiim
calismalar yliriitmekle sorumlu en yetkili organdir. DAK'in tiim belge ve yazismalari ile DAK'1n
olusturdugu yazil dokiiman, yonetmelik, yonerge, kilavuz ve aciklamalarda; bu kurul, kisa adiyla
“DAK” olarak anilir.
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MADDE - 5: DAK’1n Olusumu

(a) DAK, Yonetim Kurulunun belirledigi akademik, akademi dis1 ve 6grenci olmak {izere en az
7 iiyeden olusur. Bu iiyelerin en az ii¢li (3) program degerlendiriciligi sartlarina haiz olmak lizere
ormancilik ve orman Uriinleri endiistrisi bilimleri, biyolojik bilimler ve ziraat bilimleri alanlardan
temsilcilerden teskil edilir. Akademi dis1 iiyeler tercihen 6n lisans ve lisans program mezunlarini
istthdam eden veya on lisans ve lisans egitimine yonelik ilgi ve katkilari olan sivil toplum kurulusu
temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde iiye sayisini artirabilir, fakat bu
say1 en fazla 11 kisi olabilir,

(b) DAK Kurulu alan degerlendirmelerini yapabilmeleri icin alt kurullar olusturabilir,

(© DAK Bagkani, kendisine yardimci olmak iizere iki (2) Baskan Yardimcisi belirler,

(d) DAK Baskani, faaliyetlerin yiiritiilmesi i¢cin DAK iiyeleri arasindan bir DAK Sekreteri
atayabilir.

MADDE - 6: DAK Uyelik Kosullar1

(a) En az bir degerlendirici egitimine katilmis olmak,
(b) Akademik ve 6grenci temsilciler icin DOGAK veya benzeri derneklerde, en az bir (1)
ziyaret takiminda degerlendirici olarak gérev almis olmak.

MADDE - 7: DAK Uyelerinin Atanmasi

(a) DAK Baskani ve iiyeleri, DOGAK Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

MADDE - 8: DAK Toplantilar1 ve Calisma Esaslari
(a) DAK'1n isleyisinden DAK Baskani sorumludur. DAK Baskaninin katilamadigi toplantilarda

Baskan Yardimcisi Bagkan adina siiregleri yiirttir.

(b) Toplantilar, DAK Isleyis Yonergesine gore yiiriitiiliir.

MADDE - 9: DAK Uyeliginden Ayrilma ve Uyeligin Sona Ermesi
(a) DAK tiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir.

(b) Baskanin gorev siiresinden 6nce ayrilmasi durumunda baskan yardimcisi siiregleri
vekaleten yuriitir.

(© Baskan yardimcisinin Baskanhiga vekalet siiresi bir (1) yili1 asamaz.

(d) DAK iiyelerinden birinin gorev siiresi dolmadan 6nce ayrilmasi durumunda yonetim
kurulu kalan stire icin en ge¢ bir ay icinde yeni DAK liyesini atar.

(e) DAK Baskani veya iyelerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi ve/veya

suistimal etmesi durumunda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan gérevine son verilebilir.

MADDE - 10: DAK’1n Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(a) DOGAK adina Yiiksekogretim kurumlari 6n lisans ve lisans programlarinin akreditasyonu
icin stirecleri planlamak, uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

(b) Program degerlendirmeleri sirasinda gorev alacak program degerlendirme takimlarinj,
takim baskanlarini, program degerlendiricilerini ve diger bireyleri belirlemek,

(© Bilim Komiteleri isleyis esaslarini belirlemek,

(d) Degerlendirici Aday Tespit Komitesi (ATK) isleyis esaslarini belirlemek,

(e) Program degerlendirme takimlarini belirlemek,
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fi) Akreditasyon ve degerlendirme stireglerine iliskin takvimi belirlemek ve ilan etmek,
(8) Yiirtirlikteki akreditasyon siirecleri, degerlendirme olgtitleri ve ilgili tim mevzuata dair
gerekli gordiigii degisiklik onerilerini DOGAK y6netim kuruluna sunmak.

MADDE - 11: Program Degerlendirme Takimi

(a) Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme takimlar1 tarafindan

gerceklestirilir.

(b) Program degerlendirme takimlar1 DAK tarafindan olusturulur. Degerlendirilecek her
program icin ayri bir degerlendirme takimi kurulur,

(© Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani, en az bir akademisyen ve bir 6grenci
temsilcisinden olmak tlizere dort liyeden olusur. Degerlendiricilerden biri sektor temsilcisi
olabilir,

(d) Takim baskanlari, program degerlendiricisi adaylar1 arasindan segilir,

(e) Takim bagkanlarinin daha 6nce degerlendirme takimlarinda gérev almis olmalari tercih
nedeni olarak dikkate alinir,

§i) Degerlendirme takimlarina gérevlendirme bildirimi degerlendiricilerin tanimh telefon
numaralar1 ve mail adresleri lizerinden gergeklestirilir,

(8) Program degerlendirme takimlari ile ilgili siirecler Akreditasyon Uygulama Usulleri ve

Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE - 12: Program Degerlendiricisi

(a) Program degerlendiricisi, degerlendirilecek programin uzmanlik alanina uygun olacak
sekilde program degerlendirici havuzundan segilir,

(b) Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6dnce DAK tarafindan verilen
bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir,

(© Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken akademisyen/sektor
mensubu, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir,

(d) Degerlendiricilere iliskin usul ve esaslar, Degerlendirici Yonergesi ile diizenlenir,

MADDE - 13: Gozlemci

(a) Gerekli durumlarda, DOGAK iiyesi, degerlendirici adayi, sektor temsilcisi, 6grenci, yurt ici
ve yurt disindaki akreditasyon kurumlarindan temsilciler, DAK karariyla degerlendirme siirecine
gozlemci olarak katilabilirler,

(b) DAK'1n yurt disi1 akreditasyon kuruluslariyla yapacag: is birligi kapsaminda; her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birine, bu kuruluslarin birisinden bir
temsilci, dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gézlemci istenecek kuruluslar ve ilgili diizenlemeler
DAK tarafindan belirlenir,

(© Dis gozlemci, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacagi raporu DAK’a verir. Bu
raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireclerinde kullanilmasi, DAK'in yetki ve
sorumlulugundadir.

MADDE - 14: DAK Egitimi

(a) Tlim yeni program degerlendiricilerinin egitimi, egitim komitesi tarafindan verilir,
(b) Degerlendiricilerin egitime katilim zorunlulugu vardir,
(© Bu egitimin amac, tiim ziyaret takimi liyelerinin ve karar verme konumunda olan kisilerin

DAK politikalarini, calisma esaslarini ve degerlendirme 6lgiitlerini bilmelerini saglamaktir,
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(d) Gerekli goriilmesi halinde DAK politika ve stireclerine yonelik mevcut degerlendirici
havuzundaki degerlendiricilere gilincel siire¢ egitimleri verilir,

(e) DAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmay:1 diisiinen program
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari diizenler,

fi) DAK egitimlerinin diizenlenmesi Egitim Komitesi tarafindan yapilir. Egitim Komitesinin
yapisi, lyelerinin sec¢imi, gorev siireleri ve calisma esaslar1 Egitim Komitesi Yonergesi ile
diizenlenir.

MADDE - 15: DAK Egitim Komitesi

(a) Egitim Komitesi; DAK kurul ve komitelerinde bulunan iiyeler arasindan olmak tizere en az
dort (4) kisiden olusur,

(b) Komite Baskani ve iiyeler DAK tarafindan belirlenir,

(© Egitim Komitesi liyelerinin gorev stresi ti¢ (3) yildir,

(d) Gorev siiresi dolmadan Egitim Komitesi liyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, kalan siire icin en geg¢ bir ay icinde Egitim Komitesi Yonergesi uyarinca yeni bir iiye
atanir.

MADDE - 16: DAK Danisma Kurulu

(a) DAK, 6n lisans ve lisans programlari degerlendirilmesi ve akreditasyonu siirecinde,
akademik, sektor, 68renci, blirokrat, degerlendirme takimlar1 vs. paydaslardan Akreditasyon
Danisma Kurullari olusturulabilir,

(b) Danisma Kurulu DAK’in 6nerisine gore Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur,

(© Danisma Kurulu en az yilda bir kez siirecleri degerlendirmek {izere DAK’in daveti lizerine
toplanir, aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.

MADDE - 17: DAK Mevzuat Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesi

(a) Mevzuat gelistirme ve siirekli iyilestirme komitesi, en az ii¢ liyeden olusur,

(b) Komite Baskani ve tiyeler DAK tarafindan belirlenir,

(© DAK mevzuat gelistirme ve siirekli iyilestirme komitesinin goérev ve sorumluluklari
yonerge ile dlizenlenir.

MADDE - 18: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi (ATK)

(a) Aday tespit komitesi en az bes (5) liyeden olusur,

(b) Komite Baskani ve iiyeler DAK tarafindan belirlenir,

(9] ATK'nin gorev ve sorumluluklari, Degerlendirici Aday Tespit Komitesi Yonergesi ile
diizenlenir.

MADDE - 19: DAK Bilim Komiteleri

(a) Bilim Komitelerinin, 6n lisans ve lisans programlar1 degerlendirme ve akreditasyon
slireclerine doniik goriis ve politika hazirlama konusunda DAK’a destek olmak ve DAK tarafindan
hazirlanip yayimlanacak Bilim Komiteleri Yonergesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere
DAK tarafindan gerekli sayida ve nitelikte alaninda uzman kisilerden olusturulur.

(b) Bilim Komitelerinin goérev ve sorumluluklari, ¢alisma usulleri vb. DAK tarafindan
hazirlanip yayimlanacak olan Bilim Komiteleri Yonergesi ile belirlenir.
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MADDE - 20: Tutarhilik Komitesi, Olusumu ve Gorevleri

(a) Usul ve tutarhlik yoniinden degerlendirici takimlarinin hazirladiklar: raporlari incelemek ve
goris bildirmek lizere stiregler yuriitiiliir ve raporlar bu Yonerge’'nin 19. Maddesine gore calisan
Bilim Komitelerine iletilir.

(b) Komite, ormancilik ve orman triinleri endiistrisi bilimleri, biyolojik bilimler ve ziraat
bilimlerinden en az birer temsilci olmak iizere en az 5 iiyeden olusur.

(© Komiteye bir DAK tiyesi gorevlendirilir. Komisyon, ¢alismalarin1 DAK {iyesi gézetiminde
yurutur.

(d) Komite tiyelerinin gorev stresi ti¢ (3) yildir.

(e) Komite; akreditasyon degerlendirmeleri sonunda olusan degerlendirici takimlarinin
hazirladiklar1 raporlar: inceleyerek takim ici, takimlar arasi ve yillar arasi tutarhlik raporlar
hazirlar, Bilim Komiteleri ve DAK’1n goriisiine sunar.

£ Komite, is yogunluguna bagh olarak; ihtiya¢ duyulmasi halinde, komisyon disinda,
gonilliliik esasina gore yeni gorevlendirmelerin yapilmasini ve/veya amag¢ odakli komitelerin
kurulmasini DAK’e 6nerebilir.

MADDE - 21: DAK Degerlendirme Olgiitleri

(a) Programlarin degerlendirilmesinde kullanilan dlgiitler, programin degerlendirilmesi i¢in
saglanmasi gereken kosullari belirler.

(b) Olgiitler, DAK tarafindan olusturulan Olgiitler Komitesi tarafindan hazirlanir.

(© Degerlendirme olciitleri, DAK’ta karara baglanir.

(d) DAK degerlendirme élgiitleri ile ilgili hususlar Degerlendirme Olgiitleri Belirleme Usulleri
ve Esaslar1 Yonergesi gore yiirtitilir.

MADDE - 22: Ziyaret i¢cin Basvuru ve Hazirhk

(a) Basvurular, DAK degerlendirme takvimine gére DOGAK web sitesinden ilan edilen resmi
mail adresi tizerinden gergeklestirilir.

(b) Bir programin degerlendirilmesi, basvurudan énce mezun verilmisse yapilabilir.

(© Akreditasyon basvurusunda bulunacak program, DAK tarafindan istenen bilgi ve
dokiimanlar1 sunmak zorundadir.

(d) Basvuru sonrasindaki siirecler Akreditasyon Uygulama Usulleri ve Esaslar1 Yonergesi

cercevesince yuritulir.

MADDE - 23: Cikar Catismasi

(a) DAK’1 temsil eden kisiler, degerlendirme siirecinin tarafsizligina ve kurumsal sayginliga
yonelik siiphe veya cikar catismasina neden olabilecek durumlar yaratmaktan kaginmalidir. Bu
kisilerden; profesyonel ve etik ilkelere uygun davranmalari, mevcut veya muhtemel g¢ikar
catismalarini beyan etmeleri ve cikar catismasiyla iliskili olabilecek tiim tartisma ve karar
streclerinden uzak durmalari beklenmektedir. DAK'in benimsedigi cikar catismasi ve/veya
cakismasi politikasinin temel amaglari sunlardir:

1. Degerlendirme siirecinin sayginligini ve DAK’1 temsil eden kisilerin kararlarinin
giivenilirligini teminat altina almak,

2. Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini giivence altina almak,

3. Tarafsiz hareket etmet ve tarafsizlig1 zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kacinmak.
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(b) DAK’1 temsil eden kisiler, DAK tarafindan degerlendirme ya da karar siirecinde bulunan
bir kurum veya programla yakin ve etkin bir iliski icerisindeyseler ya da gecmiste boyle bir iligki
bulunmussa, ilgili kurum veya programa yonelik degerlendirme siirecine katilamazlar. Yakin ve
etkin iliski asagidaki durumlardan bir veya birkacini kapsayabilir, ancak yalnizca bunlarla sinirh

degildir:

1. llgili kurum veya programda halen 6gretim iiyesi, idari personel ya da danisman
olarak gorev yapiyor olmak ya da son ii¢ (3) yil igerisinde bu goérevlerde bulunmus
olmak,

2. Ilgili kurumda 6grenci konumunda bulunmak,

3. Kurumdan onursal bir derece almis olmak,

4. Birinci dereceden yakininin (anne, baba, es, ¢ocuk) s6z konusu kurumda 6grenci veya
calisan olmasi,

5. Kurumla resmi bir baglantisinin bulunmasi (6rnegin, miitevelli heyeti iiyeligi,
mezunlar dernegi iiyeligi vb.).

(9] Degerlendirme siirecine katilan tiim bireyler mevcut veya olasi ¢ikar ¢atismalarina dair

incelemelerini DOGAK web sitesinden ilan edilen resmi mail iizerinden gerceklestirir. Onay ve red
islem sonuclari tanimli telefon numarasi ve mail adresleri tizerinden ilgili taraflara bildirilir.

(d) Cikar ¢atismasi ile ilgili ilke ve uygulamalar, DAK tarafindan diizenlenir ve yayimlanan
DAK Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik Kurallar Yonergesi esaslarina uygun olarak ytiritiliir.

MADDE - 24: Gizlilik

(a) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler, DAK’1 temsil eden kisiler tarafindan gizlilik i¢inde
degerlendirilir ve ilgili kurumun yazil izni olmadik¢a agiklanamaz.

(b) DAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile dagitilan malzemenin icerigi gizli
bilgi olarak kabul edilir.

() Bu tir belgelerin ve yetkinlik kararlarinin icerikleri, ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

(d) DAK iiyeleri, kurul/komite iiyeleri, DOGAK ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri
gizlilik ilkesini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini belirten bir Gizlilik, Cikar Catismasi ve Etik
Beyanini imzalar.

(e) Kurumlar tarafindan verilen bilgiler DAK kurullarinin iiyeleri, DOGAK calisanlar1 ve
program degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢ginde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni
alinmadan ag¢iklanamaz.

§i] DOGAK Yénetim Kurulu ve DAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bilgidir.
(8) Akreditasyon Kkararlarinin igerikleri ancak goérevli kisiler tarafindan ve tanimlanmis

kosullar altinda a¢iklanabilir.

MADDE - 25: Yetkinlik Kararlari

(a) DAK'1n program icin verecegi yetkinlik kararlarinda Bilim Komitelerinin degerlendirme
raporlar1 hakkindaki goriisleri dikkate alinir.
(b) Yetkinlik karar1 DAK’a aittir.
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MADDE - 26: itirazlar

(a) Kurumlar, DAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itiraz edebilirler.
(b) Programlar tarafindan yapilacak itirazlara iliskin usul ve esaslar, itiraz Yonergesi ile
diizenlenir.

MADDE - 27: Kalite Giivencesi

(a) Kalite politikasi, DAK tarafindan hazirlanir ve DOGAK Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanir. Kalite politikasi beyani kamuya acik olarak yayimlanir.

(b) Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, DAK'1n tiim faaliyetlerinin
diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin stirekli iyilestirilmesini giivence altina almak
amaci ile i¢ ve dis paydaslardan geribildirim alinarak izlenecek kalite siirecleri, DAK Mevzuat
Gelistirme ve Siirekli Iyilestirme Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.

(© DOGAK Denetim Kurulu, yilda en az bir (1) kez olmak iizere, DAK'1n faaliyetlerinin
yayimlanmis Kalite Politikasina ve kalite siireclerine uygunluguna yonelik i¢ kalite denetimi
yapar. DOGAK Denetim Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini iceren raporunu, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla DAK’a verir.

MADDE - 28: D1s Degerlendirme

(a) I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, DAK kendisini bir dis kalite degerlendirme kurulusuna
denetletir. Denetim yapacak kurulus ve zamanlama, DAK'in ulusal ve uluslararasi taninma
gerekleri de goz oniinde tutularak DAK tarafindan kararlastirilir. YOKAK ve benzeri kuruluslarin
gozetim ve degerlendirme siirecleri sonunda sundugu raporlar dis degerlendirme olarak kabul
edilebilir.

MADDE - 29: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

(a) DAK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir.

(b) Seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda, asagidaki bilgi ve belgeler DOGAK internet
sitesinde yayimlanir.

(© DAK’'1n amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,
(d) Degerlendirme ve akreditasyon icin kullanilan DAK Degerlendirme Olgiitleri,
(e) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla DAK’a basvuracak yiiksekogretim

kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamini acik olarak
tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci, yontemi ve benzeri belgeler,
§i] DAK'1n degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik calismalarini 6zetleyen
Yillik Faaliyet Raporu,

(8) DAK tarafindan akredite edilmis programlarin listesi ve programlarin akreditasyon
sureleri,

h) Programlarin degerlendirilme ve akreditasyonu stirecinde programlar ve paydaslar i¢in
gerekli ve/veya yararl olabilecek tiim bilgi, belge ve standart doklimanlar.
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MADDE - 30: DAK Belgelerinin Saklanmasi

(a) DAK ¢alismalari ile ilgili belge ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve saklanir.

(b) DAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini ve
gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

(© Akreditasyon siireci ve sonuclarina iliskin belge ve raporlar dahil, DAK c¢alismalari ile ilgili
belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve stireleri, Arsivleme Usul ve Esaslari Yonergesi ile
diizenlenir.

MADDE - 31: DOGAK Ofisi

(a) DOGAK Genel Sekreteri, kapsami DOGAK Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esgiidiim faaliyetlerini yiiriitiir. Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

(b) iktisadi isletme, kapsamn DOGAK Tiiziigiine uygun bicimde, DOGAK Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tirli mali ve idari islemleri yiiriitiir.
Isletme, Yonetim Kurulu tarafindan atanan miidiir/miidiirler tarafindan yonetilir.
Miidiir/miidiirler Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE - 32: Yonetmelikte Degisiklik

(a) Bu yonetmelik tizerindeki degisiklikler DAK tarafindan 6nerilir ve Yonetim Kurulu onay ile
karara baglanarak ytriirlige girer.

MADDE - 33: Yiirirlik

(a) Bu yonetmelik, 33 maddeden olusmaktadir.
(b) Bu yonetmelik, DOGAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
(© Bu yonetmelik hiikiimlerini, DAK Baskani ytiriitiir.

y Do : . Dokiiman No YT -01
Candarogullar1 Mahallesi, Miralay Halit Bey Caddesi, $Simal Plaza No:55, Kat:7, D.No: 18, 37200 A —
Merkez / KASTAMONU 11k Yayin Tarihi 01.12.2025
Tel:0 (366) 214 1 61 Revizyon No E—

E-posta: info@dogak.org.tr Revizyon Tarihi _

Web sayfasi: https://www.dogak.org.tr/ 8/8
ayfa No




	MADDE – 1: Dayanak, Amaç ve Kapsam
	MADDE – 2: Tanımlar ve Kısaltmalar
	MADDE – 3: DAK Ön Lisans ve Lisans Programları Akreditasyon Hedefleri
	MADDE – 4: Doğa Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu
	MADDE – 5: DAK’ın Oluşumu
	MADDE – 6: DAK Üyelik Koşulları
	MADDE – 7: DAK Üyelerinin Atanması
	MADDE – 8: DAK Toplantıları ve Çalışma Esasları
	MADDE – 9: DAK Üyeliğinden Ayrılma ve Üyeliğin Sona Ermesi
	MADDE – 10: DAK’ın Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	MADDE – 11: Program Değerlendirme Takımı
	MADDE – 12: Program Değerlendiricisi
	MADDE – 13: Gözlemci
	MADDE – 14: DAK Eğitimi
	MADDE – 15: DAK Eğitim Komitesi
	MADDE – 16: DAK Danışma Kurulu
	MADDE – 17: DAK Mevzuat Geliştirme ve Sürekli İyileştirme Komitesi
	MADDE – 18: Değerlendirici Aday Tespit Komitesi (ATK)
	MADDE – 19: DAK Bilim Komiteleri
	MADDE – 20: Tutarlılık Komitesi, Oluşumu ve Görevleri
	MADDE – 21: DAK Değerlendirme Ölçütleri
	MADDE – 22: Ziyaret İçin Başvuru ve Hazırlık
	MADDE – 23: Çıkar Çatışması
	MADDE – 24: Gizlilik
	MADDE – 25: Yetkinlik Kararları
	MADDE – 26: İtirazlar
	MADDE – 27: Kalite Güvencesi
	MADDE – 28: Dış Değerlendirme
	MADDE – 29: Şeffaflık ve Hesap Verme Sorumluluğu
	MADDE – 30: DAK Belgelerinin Saklanması
	MADDE – 31: DOĞAK Ofisi
	MADDE – 32: Yönetmelikte Değişiklik
	MADDE – 33: Yürürlük

