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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

DOGAK icin siirdiiriilebilirlik siireci su sekilde tanimlanmaktadr:

Siirdiiriilebilirlik, DOGAK'in yalnizca mevcut akreditasyon faaliyetlerini siirdiirmesi degil;
Olclitlerini diizenli giincellemesi, degerlendirici havuzunu nitelik ve c¢esitlilik bakimindan
gelistirmesi, kurumlara yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini sistematiklestirmesi, faaliyet
ve tematik raporlar yoluyla bilgi liretmesi, karar ve siireclerini dijital altyapi ile izlenebilir kilmasi,
mali/idari kapasitesini gliclendirmesi ve ulusal /uluslararasi kalite glivencesi aglariyla iliskilerini
gelistirmesi anlamina gelmektedir.

DOGAK icin siirdiiriilebilirlik kapsaminda 6ne ¢ikan bashiklar su sekildedir:

1. Raporlama Kkiiltiiriiniin  olusturulmasi: Kurumsal strdirilebilirliin  temel
gostergelerinden biri, yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli ve sistematik bicimde
raporlanmasidir. Bu kapsamda yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, gergeklestirilen
degerlendirme ve akreditasyon siireglerinin sayisal verilerle ortaya konulmasi, egitim ve
toplant: faaliyetlerinin kayit altina alinmasi 6nem tasimaktadir. Bunun yaninda, yalnizca
idari faaliyetlerin degil, alanin gelisimine katki saglayacak tematik degerlendirme
raporlarinin da yayimlanmasi, kurumsal goriiniirliigii ve bilgi liretme kapasitesini
artiracaktir.

2. Degerlendirici havuzunun gii¢clendirilmesi ve cesitlendirilmesi: Siirdiirtilebilir bir
kalite giivencesi sisteminin devamlilig, yeterli sayida ve nitelikte degerlendirici havuzuna
sahip olunmasina baghdir. Bu nedenle degerlendirici havuzunun yalnizca sayisal olarak
biiytitiilmesi degil, farkli uzmanlik alanlarini, kurumsal deneyimleri ve paydas gruplarini
kapsayacak sekilde cesitlendirilmesi gerekmektedir. Diizenli egitimler, gérev oOncesi
hazirlik siiregleri ve degerlendirme sonrasinda geri bildirim mekanizmalari ile bu yapinin
kurumsal niteligi daha da giiclendirilmektedir.

3. Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi: Kurumsal
slirdiiriilebilirlik yalnizca degerlendirme yapan bir yap1 olmakla sinirli kalmamali; ayni
zamanda kalite kiiltiiriinii yayginlastiran, kurumlari bilgilendiren ve kapasite gelistiren
bir islev de iistlenmelidir. Bu cercevede basvuru yapacak programlara, degerlendiricilere
ve diger paydaslara yonelik egitimlerin belirli bir takvim dahilinde diizenlenmesi
onemlidir.

4. Dijital seffaflik ve izlenebilirligin saglanmasi: Siirdiiriilebilir bir yapinin 6nemli
unsurlarindan biri de siireglerin dijital ortamda izlenebilir ve erisilebilir hale
getirilmesidir. Basvuru siirecleri, degerlendirme asamalari, karar mekanizmalari,
akreditasyon sonuglar1 ve gecerlilik siirelerinin agik ve diizenli bigimde sunulmasi
kurumsal seffafligi artirir. Ayrica dijital altyapinin giiclendirilmesi, hem kurumsal
hafizanin korunmasina katki saglar hem de stireclerin daha verimli ve standart bicimde
yuriitiilmesini miimkiin kilar.
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5. Mali ve idari kapasitenin giiclendirilmesi: Kurumsal siirdiiriilebilirlik, yalnizca
gontlliliik esasina dayali cabalarla uzun vadede korunabilecek bir yapi degildir.
Siireclerin kesintisiz bicimde devam edebilmesi icin mali kaynaklarin planl yonetimi,
idari isleyisin belirli bir diizene oturtulmasi ve gorev dagiliminin acik bicimde
tanimlanmasi gerekmektedir. Kurumsal ofis yapilanmasi, teknik destek kapasitesi ve
diizenli biitge planlamasi gibi unsurlar, siirdiiriilebilirligin idari ve finansal temelini
olusturur.

6. Paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi: Kalite giivencesi
alaninda siirdiiriilebilirlik, yalnizca i¢ isleyisin devamlilig: ile degil, paydaslarin siirece
etkin bicimde katilimiyla da saglanir. Bu nedenle akademik birimler, 6grenciler, mezunlar,
meslek temsilcileri ve ilgili diger paydaslardan diizenli geri bildirim alinmasi énem
tasimaktadir. Elde edilen goriislerin degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine
yansitilmasi, kurumsal 6grenme kiltiiriinii giiclendirecek ve karar alma stireglerinin
kapsayiciligini artiracaktir.

7. Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi: Kurumsal siirdiiriilebilirligin
o6nemli boyutlarindan biri de dis paydaslarla kurulan is birlikleridir. Alanla ilgili ulusal ve
uluslararasi kalite giivencesi aglariyla temas kurulmasi, ortak etkinliklerin diizenlenmesi,
deneyim paylasimina agik bir yaklasim benimsenmesi ve goriiniirliigiin artirilmasi
kuruma 6nemli katkilar saglar. Bu tiir iliskiler, yalnizca taninirhgi artirmakla kalmaz; ayni
zamanda kurumsal gelisim i¢in yeni perspektifler ve uygulama 6rnekleri sunar.

8. Kaynaklarin etkin kullanimina ydnelik uygulamalar: Kurumsal siirdiirtilebilirligin
destekleyici unsurlarindan biri de kaynaklarin etkin ve tasarruflu kullanilmasina yénelik
uygulamalardir. Kagit kullaniminin azaltilmasi, dijital belge ve arsiv sistemlerinin tercih
edilmesi, cevrim ici toplant1 ve egitimlerin yayginlastirilmasi ile idari siire¢lerde gereksiz
fiziksel evrak kullaniminin sinirlandirilmasi hem maliyetlerin azaltilmasina hem de
cevresel duyarliligin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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